
DÉCLARATION DE 
POLITIQUE D’HYGIÈNE  
ET DE SÉCURITÉ

Waste Connections, Inc. et ses filiales s’engagent 
à protéger l’hygiène, la sécurité et les biens de nos 
employés, des membres des communautés dans 
lesquelles nous opérons et de nos clients contre les 
événements qui pourraient causer des dommages en 
raison de nos activités. Notre approche comprend la mise 
en œuvre d’un solide programme de sécurité et d’hygiène 
et de normes connexes conformes à toutes les lois, règles 
et réglementations applicables, dans le but de réduire  
le risque d’accidents du travail, de maladies et de  
pertes matérielles. 

Le Manuel de sécurité et d’hygiène de Waste Connections 
contient des exigences en matière de sécurité et 
d’hygiène qui sont basées sur les principes suivants, 
conformément aux réglementations en matière 
de sécurité, aux codes et aux pratiques de travail 
généralement acceptées : 

•   Les gestionnaires et les supérieurs hiérarchiques jouent 
un rôle clé dans la sécurité des opérations dont ils ont la 
charge et seront évalués en fonction de leurs résultats 
et de leurs performances en matière de sécurité. 

•   Waste Connections s’efforcera de créer un 
environnement de travail sûr en réduisant ou en 
contrôlant les risques à l’aide d’équipements et 
d’installations conçus de manière appropriée, de 
procédures d’exploitation sûres et, le cas échéant, 
d’équipements de protection individuelle. 

•   Toutes les règles de sécurité, tous les codes et toutes 
les pratiques de travail acceptées seront respectés. Des 
règles et des procédures spécifiques seront établies et 
suivies pour chaque opération concernée. 

•   Tous les employés travaillant dans les opérations 
seront informés des risques associés à leur travail et 
formés aux procédures de travail sûr, à l’utilisation 

d’équipements de protection individuelle et à d’autres 
moyens destinés à fournir la protection requise. 

•   Tous les employés sont responsables de l’exécution 
de leurs activités professionnelles d’une manière sûre 
et raisonnable, conformément aux règles de sécurité 
locales, à toutes les instructions relatives à la sécurité 
qui leur ont été données et à la formation qu’ils  
ont reçue. 

•   Tous les actes, conditions et incidents dangereux 
doivent être signalés aux supérieurs hiérarchiques, faire 
l’objet d’une enquête et être corrigés. 

•   Tous les employés sont tenus de signaler rapidement 
tout accident ou maladie professionnelle à leur 
supérieure hiérarchique et de coopérer à un plan de 
traitement médical. 

La déclaration rapide de tout accident du travail ou de 
toute maladie professionnelle nous permettra d’atteindre 
les objectifs suivants : 

•   soins médicaux rapides et de qualité ; 

•   retour à un emploi rémunéré ; 

•   paiement rapide des prestations appropriées ; 

•   atténuation du risque de réapparition ; et 

•   résistance vigoureuse aux demandes frauduleuses. 

Tous les employés, ainsi que les travailleurs temporaires 
et les travailleurs contractuels, doivent soutenir et 
participer à la création d’un environnement de travail 
axé sur l’hygiène et la sécurité. Ensemble, grâce au travail 
d’équipe, nous aspirons à éliminer les blessures, les 
accidents et les maladies sur le lieu de travail.
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